ИНСТРУКЦИЯ № 41
по охране труда для педагога-психолога
I.   ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ
1.1.   К самостоятельной работе педагогом-психологом допускаются лица в возрасте не моложе 18 лет, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, прошедшие  инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.

1.2. Педагог-психолог в своей работе должен:

-   знать и выполнять свои должностные обязанности, инструкции по охране труда, жизни и здоровья детей, пожарной безопасности;

-   пройти вводный и первичный инструктаж на рабочем месте;

-   соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

-   соблюдать установленные режимы труда и отдыха (согласно графику работы);

-   выполнять требования личной гигиены, содержать в чистоте рабочее место;

-   обеспечивать режим соблюдения норм и правил охраны труда, жизни и здоровья детей во время организации образовательного процесса с воспитанниками.

1.3. При  работе в должности педагога-психолога возможно воздействие следующих вредных производственных факторов:

-   поражение электрическим током при включении электроосвещения;

-   поражение током при включении и пользовании ТСО;

-   нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места, а также зрительное утомление при длительной работе с документами;
-   нарушение осанки, искривление позвоночника, развитие близорукости у детей при неправильном 
    подборе размеров детской мебели;

-   поражение электрическим током при использовании неисправных электрических приборов.
1.4.  Педагог-психолог обязан  соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения, уметь пользоваться огнетушителем, свои действия в случае возникновения пожара, направления эвакуации при пожаре.

1.5.  При несчастном случае воспитатель обязан немедленно сообщить об этом заведующей, зам.зав. по ВМР.   
1.6  В процессе работы соблюдать гигиенические требования к организации и проведению образовательного процесса с воспитанниками.
1.7.  Педагог-психолог, допустивший невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и, при  необходимости, подвергается внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.

II.   ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ
2.1.  Включить полностью освещение и убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая   

        освещённость должна быть: в групповой комнате - не менее 300 лк  (20вт/кв. м)  при   

        люминесцентных лампах и лампах накаливания - не менее 150 лк  (48 вт/кв. м).
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования в кабинете:

-   светильники должны быть надёжно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру;    

         -   электрические коммутационные коробки должны быть закрыты крышками, а электророзетки – 
         фальшвилками; 
       -   корпус и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголённых  

       контактов.

2.3. При использовании на занятиях ТСО убедиться в их исправности и целостности подводящих кабелей и электровилок.

2.4.  Проверить санитарное состояние кабинета и проветрить его.
2.5.  Убедиться в том, что температура воздуха в помещениях соответствует  установленным санитарным 

         нормам.

2.6.  Убедиться в том, что всё стационарное детское оборудование закреплено во избежание его падения и 

         травмирования детей.

III.   ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ
3.1. Соблюдать порядок, не загромождать рабочее место, эвакуационные выходы посторонними предметами.

3.2. При недостаточной освещённости рабочего места для дополнительного его освещения пользоваться настольной лампой.

3.3. При работе с использованием ТСО соблюдать меры безопасности от поражения электрическим током:

-   не подключать к электросети и не отключать от неё приборы мокрыми и влажными руками;

-   соблюдать последовательность включения и выключения ТСО, не нарушать технологические процессы;

-   не оставлять включенные в электросеть приборы без присмотра.

3.4.   При длительной работе с документами с целью снижения утомления зрительного анализатора,   

         устранения влияния гиподинамии и гипокинезии, предотвращения развития познотон6ического   

         утомления через каждый час работы делать перерыв на 10-15 минут, во время которого следует 

         выполнять комплекс упражнений для глаз, физкультурные минутки.

3.4. Рассаживать за столы детей необходимо в соответствии с ростом.

3.5. При проведении групповых и индивидуальных занятий с детьми соблюдать установленную их продолжительность в зависимости от возраста детей.

3.6. Поддерживать дисциплину и порядок на занятиях, следить, чтобы дети выполняли все указания взрослого.

3.7. Не разрешать детям самовольно покидать место проведения занятий без разрешения взрослого

3.8. В случае применения на занятиях ТСО руководствоваться «Инструкцией по охране труда для педагогов при использовании ТСО обучения».

3.9. В перерывах между занятиями в отсутствии детей периодически осуществлять проветривание.

IV.   ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ

4.1.   При возникновении пожара или признаков горения:
         -    немедленно эвакуировать детей из кабинета, сообщить о пожаре администрации и по телефону «01» в  

         пожарную охрану (назвать адрес объекта, место возникновения пожара, свою фамилию, должность);

     -   принять меры по тушению пожара с помощью первичных средств пожаротушения.

4.2.   Не приступать к работе при плохом самочувствии или внезапной болезни.

4.3.   При получении травмы немедленно оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом    

         администрации учреждения, при необходимости отправить пострадавшего в ближайшее  лечебное 
         учреждение.

4.4.   При поражении электрическим током немедленно отключить напряжение и в случае отсутствия у пострадавшего дыхания и пульса сделать ему искусственное дыхание  или провести непрямой (закрытый) массаж сердца до восстановления дыхания и пульса и отправить в лечебное учреждение

V.   ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ
5.1.   Выключить все демонстрационные и электронагревательные приборы, оргтехнику.

5.2.  Убрать документацию, методические пособия, вымыть игрушки, привести в порядок игровое   оборудование.  
5.3. Проветрить кабинет, закрыть окна,  форточки и выключить свет.

5.4. Обо  всех недостатках, отмеченных во время работы, сообщить заведующей, зам.заведующего по ХР.

С инструкцией ознакомлен:
