


  фактах коррупции и иных неправомерных действиях 

работников ДОУ (не выявлено) 

◄ Функционирование обратной связи, позволяющих 

корректировать проводимую антикоррупционную 

работу на основе информации, полученной от граждан, 

институтов гражданского общества, а также обеспечи- 

вающих возможность оперативного предоставления 

гражданами, организациями информации о фактах 

коррупции в департаменте и ОУ, нарушения 

требований к служебному (должностному) поведению 

работников МБДОУ №34 г.Шахты: личный прием 

заведующей и её заместителей, функционирование 

«телефона доверия», прием электронных сообщений на 

адрес электронной почты департамента и ОУ по фак- 

там коррупции с обеспечением возможности 

непрерывной обратной связи заявителя с адресатом, др. 

(обеспечена возможность для граждан и юридических 

лиц сообщать о фактах коррупции в ДОУ) 

4. Представление в Департамент образования г.Шахты 

отчетов по исполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ДОУ на 2024 год 

Сформирован отчёт МБДОУ №34 г.Шахты о выпол- 

нении плана по противодействию коррупции за 2 

квартал 2024 г. 

5. Внесение изменений в План мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ 

на 2024 год 

Проводилось отслеживание изменений в 

законодательных документах в области 

противодействия коррупции, достигнуты результаты 

работы, направленной на противодействие коррупции 

6. Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, 

одной из сторон которого являются ДОУ; принятие предусмотренных 

законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

Постоянно ведётся контроль за выполнением Кодекса 

этики и служебного поведения педагогических 

работников 

7. Обеспечение актуальности информации по вопросу противодействия коррупции, 

размещаемой на информационном стенде в здании ДОУ. Обеспечение открытости 

и доступности информации об антикоррупционной деятельности ДОУ; 

минимизация коррупционных рисков 

Для сотрудников размещена памятка «О поведении в 

ситуациях, представляющих коррупционную опасность 

или провокацию взятки для работников» 

8. Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной 

деятельности ДОУ; поддержка актуальности материалов по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции в ДОУ 

Организована работы по поддержанию раздела 

официального сайта ДОУ в сети Интернет, 

посвященных вопросам противодействия коррупции, 



  информации, предусмотренной статьей 29 

Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

Размещена информация о телефоне доверия 

Департамента образования, Администрации города 

Шахты на стендах и на официальном сайте ДОУ в сети 

Интернет для приема сообщений о фактах 

коррупционных проявлений. 

Размещен на официальном сайте ДОУ в сети Интернет 

план мероприятий по противодействию коррупции, 

Стандарт антикоррупционного поведения сотрудников 

МБДОУ №34 г.Шахты. 

9. Работа с обращениями граждан Обращений граждан во 2 квартале 2024 г. не было 

10. Контроль за формированием в ДОУ пакета документов, необходимых для 

проведения экспертной оценки  последствий заключения договоров аренды 

(безвозмездного пользования) объектов недвижимого имущества, находящихся в 

муниципальной собственности 

Договора аренды (безвозмездного пользования) 

объектов недвижимого имущества, находящихся в 

муниципальной собственности в 1 квартале 2024 г. не 

заключались 

11. Осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе повторных, с точки 

зрения наличия о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в 

обращениях 

Во 2 квартале 2024 г. фактов конфликта интересов не 

выявлено 

12. Реализация комплекса мер, направленных на проведение антикоррупционного 

образования работников ДОУ, формирование у них отрицательного отношения к 

коррупционным проявлениям, в том числе: 

� о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным 

положением; 

� по положениям законодательства РФ о противодействие коррупции в том 

числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки; 

� о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими, 

как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или 

как просьба принять взятку 

Обновление стенда «Коррупции-нет!» (информация 

периодически обновляется и дополняется) 

Регулярно проводилось информирование сотрудников 

об изменениях действующего законодательства о 

противодействии коррупции 

Оказывалась сотрудникам ДОУ консультативная, 

информационная помощь по вопросам, связанным с 

соблюдением требований к служебному поведению, 

ограничений и запретов, исполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 

13. Организация антикоррупционного образования в ДОУ на Педагогических советах, 
Общих собраниях коллектива, родительских собраниях 

На совещании довелось действующее законодательство о 

противодействии коррупции 

14. Проведение мероприятий в целях предотвращения в ДОУ незаконного сбора 

денежных средств в качестве добровольных пожертвований и спонсорской помощи 

Обеспечен контроль за организацией в МБДОУ №34 

г.Шахты за состоянием работы по противодействию 
коррупции 



15. Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных 

органов 

Коррупционные правонарушения отсутствовали, 

обеспечен принцип неотвратимости ответственности за 

коррупционные правонарушения. 
Обеспечена профилактика коррупции. 

  Во 2 квартале 2024 г. сообщений о коррупционных 
фактах не поступало 

16. Организация приема, перевода и отчисления воспитанников в ДОУ Размещена информация о правилах приёма детей в 
ДОО на официальном сайте МБДОУ №34 г.Шахты 

17. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» 

Во 2 квартале 2024 г. случаев несоблюдения 
требований законодательства в сфере закупок товаров, 

выполнения работ, оказания услуг для муниципальных 

нужд, принятие своевременных и действенных мер по 

выявленным случаям нарушений не выявлено 

18. Проведение информационно-разъяснительной работы с работниками ДОУ о нормах 

законодательства в сфере закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для 

муниципальных нужд 

Ведётся правовое просвещение специалиста по 

закупкам ДОУ о нормах законодательства в сфере 

закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для 
Муниципальных учреждений 

19. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств В целях соблюдения требований, установленных 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ и 

использования целевых бюджетных средств комиссией 

по противодействию коррупции, администрацией и 

руководителем ДОУ ведется постоянный контроль. 

20. Усиление контроля за ведением документации строгой отчетности Нарушений не выявлено 

21. Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников и 
Устава ДОУ с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией 

Во 2 квартале 2024 г. фактов конфликта интересов не 
выявлено 

22. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представителей) 

В целях недопущения фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей) Рабочей комиссией по 

противодействию коррупции, администрацией и 

руководителем ДОУ ведется постоянный контроль. 

Во 2 квартале 2024 г. фактов нарушений 

профессиональной служебной этики, правил 

служебного поведения, действующего законо- 
дательства о противодействии коррупции не выявлено 

23. Привлечение к дисциплинарной ответственности работников ДОУ, не прини- 

мающих должных мер по исполнению антикоррупционного законодательства 
К  дисциплинарной ответственности работники ДОУ 

не привлекались 



24.  

Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представителей) 

◄Размещена информация о правилах приёма детей в 

ДОО на сайте МБДОУ №34 г.Шахты 

◄Размещена информация для родителей о «Телефоне 

горячей линии», как составной части информации 

руководства о действиях работников образовательного 

учреждения. 
◄Проведены различные мероприятия: 

  - размещены в информационных уголках для 

родителей (законных представителей) памятки 

«Коррупция – твое нет имеет значение», «Не дари, не 

принимай» 

25. Привлечение к дисциплинарной ответственности работников ДОУ, не 

принимающих должных мер по исполнению антикоррупционного 
законодательства 

Обеспечен контроль за организацией в МБДОУ №34 

г.Шахты за состоянием работы по противодействию 

коррупции. 

 


